
 

Протокол № 2 засідання Науково-методичної ради університету від 09.10.2025 р. 
 

1. Аналіз стану реалізації процедури вибору здобувачами вибіркових освітніх 

компонентів із загальноуніверситетського каталогу і шляхи його удосконалення (Лисак В.М – 

провідний інженер сектору розробки програмного забезпечення, Самолюк О.Г. – завідувач 

навчального відділу).  

 

Рішення: 

1. Деканам факультетів, завідувачам кафедр – взяти під особистий контроль виконання 

«Положення про порядок реалізації права здобувачів вищої освіти на вільний вибір вибіркових 

освітніх компонентів у Хмельницькому національному університеті» та завершити 

проведення вільного вибору для здобувачів магістерського рівня вищої освіти заочної форми 

здобуття освіти. 

2. Завідувачу навчального відділу О. Самолюку, провідному інженеру відділу розробки 

програмного забезпечення центру цифрових технологій В. Лисаку: 

- провести моніторинг та підготувати університетський Каталог вибіркових освітніх 

компонентів для введення нових освітніх компонентів на наступний навчальний рік; 

- підготувати проєкт розпорядження кафедрам щодо оновлення інформації про 

вибіркові освітні компоненти на 2026-2027 н.р.; 

- підготувати проєкт наказу ректора щодо організації процесу з проведення 

здобувачами вищої освіти різних рівнів вільного вибору вибіркових освітніх компонентів 

відповідно до встановленого графіка проведення; 

3. Контроль за виконанням прийнятих рішень покласти на проректора з НПР Віктора 

Лопатовського та деканів факультетів. 

 

2. Про виконання програми опитування стейкхолдерів у 2024-25 навч. році та шляхи її 

удосконалення (Карвацка Н.С. – завідувач відділу забезпечення якості вищої освіти) 

 

Рішення: 

1 Затвердити «Програму опитування стейкхолдерів на 2025–2026 н.р.» (розміщена на 

сайті відділу). 

2. Деканам факультетів, завідувачам кафедр, гарантам освітніх програм: 

2.1 до 15.10.2025 року усунути виявлені недоліки та завершити розміщення результатів 

опитування стейкхолдерів за 2024–2025 н.р. на своїх сайтах. Забезпечити виконання Програми 

опитування стейкхолдерів на 2025–2026 н.р.; 

2.2 визначити перелік освітніх програм, на базі яких планується проведення 

педагогічного експерименту з опитування здобувачів вищої освіти в модульному середовищі 

для навчання. Перелік освітніх програм у розрізі факультетів подати до 15.10.2025 року до 

відділу забезпечення якості вищої освіти на електронну адресу: vzia@khmnu.edu.ua; 

2.3 провести впродовж осіннього семестру поточного навчального року педагогічний 

експеримент з опитування здобувачів вищої освіти щодо оцінювання якості викладання 

освітніх компонентів за відповідними освітніми програмами усіх рівнів вищої освіти на основі 

використання інструментів модульного середовища для навчання; 

2.4 узагальнені результати проведення педагогічного експерименту та пропозиції щодо 

удосконалення системи опитування з використанням інструментів модульного середовища 

для навчання подати до 15.01.2026 року у відділ забезпечення якості вищої освіти на 

електронну адресу: vzia@khmnu.edu.ua. 

3. Відповідальному за адміністрування модульного середовища для навчання Володимиру 

Мильку, завідувачу відділу забезпечення якості вищої освіти Наталії Карвацкій до 01.11.2025: 

3.1 розмістити в Інформаційній системи ХНУ для науково-педагогічних працівників та 

здобувачів вищої освіти інструкцію з проведення опитування здобувачів вищої освіти в 

модульному середовищі; 

https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/polozhennya/pro-poryadok-realizacziyi-prava-na-vilnyj-vybir-navchalnyh-dysczyplinu-chynne-z-01.09.2020.pdf
https://www.khnu.km.ua/root/files/01/10/03/162.pdf
https://www.khnu.km.ua/root/files/01/10/03/162.pdf
https://www.khnu.km.ua/root/files/01/10/03/162.pdf
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3.2 провести збори з гарантами освітніх програм, відповідальними за адміністрування 

модульного середовища на кафедрах з питань організації опитування здобувачів вищої освіти в 

модульному середовищі для навчання. 

4. Уповноваженій особі з антикорупційного законодавства Інні Мартинюк, завідувачці 

відділу забезпечення якості вищої освіти Наталії Карвацкій до 10.11.2025 розмістити анкети 

для опитування внутрішніх стейкхолдерів щодо обізнаності з питань антикорупційного 

законодавства, виявлення вразливих до корупції процесів в університеті, визначення зручних 

каналів комунікації учасників освітнього процесу на відповідних сайтах університету. 

5. Завідувачу відділу забезпечення якості вищої освіти Наталії Карвацкій: 

5.1 розмістити на сайті відділу Програму опитування стейкхолдерів на 2025–2026 н.р.; 
5.2 до 01.02.2026 року узагальнити результати педагогічного експерименту щодо 

опитування здобувачів вищої освіти в модульному середовищі для навчання та доповісти про 
результати на черговому засіданні Науково-методичної ради. 

6. Контроль за виконанням прийнятих рішень покласти на проректора з НПР Віктора 
Лопатовського та завідувача відділу Наталію Карвацку. 

 

3. Форми підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників і вдосконалення 

педагогічної майстерності викладачів. Затвердження плану підвищення кваліфікації на 2025-

2026 навч. рік (Матвійчук Л.О. – начальник Центру післядипломної освіти).  

 

Рішення: 

1. Деканам факультетів – взяти під особистий контроль виконання планів підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників підпорядкованих кафедр з їх звітуванням на 

засіданнях вчених рад факультетів. 

2. Завідувачам кафедр: 

2.1 продовжити практику довготривалих стажувань науково-педагогічних працівників 

у закордонних закладах вищої освіти та наукових установах, що сприятиме інтеграції 

вітчизняної вищої освіти у міжнародний освітній простір; 

2.2 забезпечити своєчасність оформлення необхідної документації для направлення 

викладачів на стажування та подання звітів про результати підвищення кваліфікації; 

2.3 посилити контроль за впровадженням результатів стажування у навчальний процес 

з метою підвищення якості освітньої діяльності та оновлення змісту освітніх програм; 

2.4 розширити мережу вітчизняних баз стажування шляхом укладення нових угод про 

співпрацю з провідними закладами вищої освіти, виробничими підприємствами, науковими 

установами та організаціями; 

2.5 активізувати участь науково-педагогічних працівників у короткотермінових 

формах неформального навчання (курси, вебінари, майстер-класи, тренінги, самоосвітня 

діяльність), що сприятиме постійному професійному розвитку та підвищенню педагогічної 

майстерності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


